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Jakie sa potrzeby v Do
pracownikow i jak Twoja firma
moze na nie odpowiedziec?

Raport People at Work 2022: A Global Workforce View

Pandemia COVID-19 globalnie zmienita krajobraz zatrudnienia. Trudna sytuacja gospodarczo-
polityczna sprawita, ze doszto do splotu wielu czynnikow nacisku, ktére jeszcze bardzie;
zmienity rynek pracy. W tym kontekscie gwattownie zmieniaja sie na catym Swiecie nastroje
| potrzeby pracownikdw.

Poznaj najwazniejsze dane zawarte w raporcie ADP Research Institute na temat globalnych
nastrojow pracownikdw oraz powstajacych i przybierajgcych na sile trendéw na rynku pracy.
Pobierz petny raport, aby poznac stosunek pracownikéw do obecnego sSwiata pracy oraz ich
oczekiwania i nadzieje zwigzane z miejscem pracy.

Pracownicy chca zmian

33%

Chce elastycznosci

Rozwazato zasadnicza
zmiane Sciezki kariery

Siedmiu na dziesieciu pracownikow Dla jednej trzeciej pracownikow
(71%) rozwazato w tym roku zasadnicza (33%) wazny jest elastyczny
zmiane sciezki kariery. Miedzy innymi czas pracy.

przez to, ze pandemia COVID-19 sktonita
ich do ponownego przyjrzenia sie
znaczeniu statosci zatrudnienia.

Bezpieczenstwo zatrudnienia:
czym jest w dzisiejszych czasach?

Potowa pracownikow (54%) wskazuje, ze wazne jest dla
nich bezpieczenstwo zatrudnienia, ale tylko jedna czwarta
z nich (25%) uwaza swoja prace lub branze za bezpieczna.
Jest to mniejszy odsetek niz w 2021 roku (36%).

Rdznorodnosc, rownosc

L inkluzywnosc: decydujaca kwestia
Trzy czwarte (16%) pracownikow rozwazytoby zmiane pracy,
gdyby okazato sie, ze w ich firmie istnieje niesprawiedliwa
rdznica ptacowa zwigzana z ptcig albo brakuje polityki

w zakresie roznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci.

50%

Dostrzega poprawe
w eliminowaniu
nierownosci ptacowych
ze wzgledu na pteé

50% pracownikow twierdzi, ze ich pracodawca
poprawit sie pod wzgledem eliminowania nieréwnosci
ptacowych ze wzgledu na ptec. 48% uwaza, ze
kwestie rédznorodnosci i inkluzywnosci sa czescie;
uwzgledniane niz 3 lata temu.

Rosng oczekiwania pracownikow

Odnoszac sie do poziomu optymizmu,
jaki wigza ze swoim miejscem pracy
o w okresie nastepnych 5 lat, niemal
88 /O 9 na 10 0sd6b (88%) odpowiedziato,
. ze sa dobrej mysli. Jest to wyzszy
Optymizm wynik niz w 2021 r. (86%), ale nadal

ponizej poziomu sprzed pandemii
(92% w 2020r.).

Czas na zmiany

Prawie 1 na 4 pracownikow (23%) aktywnie
probuje znalez¢ inng prace lub zmienic¢
branze na bardziej przysztosciowa. To wzrost
w poréwnaniu z 2021 rokiem, gdy twierdzita
tak nieco ponad 1 na 7 0sdb (15%).
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23%

Aktywnie probuje
zmienic prace
9 na 10 pracownikow (90%) twierdzi,
ze sg zadowoleni z obecnej pracy,
chociaz to zadowolenie mogtoby
by¢ wyzsze: wielu z nich jest tylko
W miare zadowolonych”.

15%

w 2021r.

Praca zdalna i organizacja zycia

64%

Rozwazatoby
zmiane pracy

Zmuszenie pracownikéw do powrotu do
pracy stacjonarnej w petnym wymiarze
godzin tam, gdzie nie jest to konieczne,
moze okazac sie zgubne: dwie trzecie
respondentow (64%) deklaruje, ze w takie]
sytuacji rozwazytoby zmiane pracy.

W ujeciu ogdlnoswiatowym ponad potowa pracownikéw
(52%) bierze pod uwage zmiane miejsca zamieszkania
w granicach swojego kraju. Ponad 4 na 10 oséb (43%)
rozwaza powrdt do kraju, ktérego sg obywatelami, a taki J
sam odsetek respondentdw (43%) rozwaza przeniesienie
sie za granice.

67%

Czuje, ze ich praca
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jest doceniana
Prawie 7 na 10 osdb pracujacych zdalnie 67 % osob pracujacych z domu uwaza,
twierdzi, ze s3 uczciwie wynagradzani za swoje ze ich starania s3 doceniane przez
umiejetnosci i petniona role, w poréwnaniu kierownictwo. Wskaznik ten spada
z ich stacjonarnymi odpowiednikami, gdzie taka do 51% w przypadku pracownikéw
deklaracje sktada niecata potowa. stacjonarnych.

Wynagrodzenie jest najwazniejsze, ale
coraz bardzigj licza sie tez inne czynniki

( na 10 pracownikow (71%) chciatoby bardziej elastycznego
czasu pracy — na przyktad w formie skrdcenia tygodnia
pracy z 5 do 4 dni. Wskaznik ten wzrdst od 2021 r,, kiedy
67 % respondentow twierdzito, ze chcieliby korzystac

z elastycznej organizacji czasu pracy. Przed pandemia
wskaznik ten wynosit 26%.

53% " 50%

Zaakceptowatoby obnizenie Chce elastycznosci
wynagrodzenia :

53% respondentéw 50% pracownikow przyjetoby obnizenie
zaakceptowatoby obnizenie wynagrodzenia, aby zapewnic sobie
wynagrodzenia, jesli oznaczatoby to mozliwos¢ elastycznej organizacji godzin
wieksza rownowage miedzy praca pracy — nawet jesli oznaczatoby to, ze
a zyciem prywatnym. taczna liczba przepracowanych godzin

nie ulegtaby zmianie.

9,2 godz.
z. .
S0 9% Bezptatne nadgodziny
1,3 godz.
Bezptatne nadgodziny, jakie
pracownicy w rzeczywistosci
wykonuja kazdego tygodnia, daja
tacznie wiecej niz rownowartosc
catego dnia roboczego (8,5 godziny).
Jest to co prawda mniegj niz
w 2021 roku (9,2 godziny), ale wiecej
niz przed pandemig (7,3 godziny).

Przed 2021 2022
pandemia

Prawie jedna czwarta pracownikow
O (24%) twierdzi, ze zawsze lub
czesto otrzymuja zanizone
wynagrodzenie, co stanowi wzrost
I I w poréwnaniu z 2021 rokiem, gdy
deklarowata tak 1 na 5 osob (20%).

Sporo 0sdb liczy na podwyzke —
ponad 6 na 10 respondentéw (61%)

5 oczekuje, ze otrzymaja w ciggu
roku, a trzy czwarte pracownikow
(76%) jest gotowych o nig poprosic.

Coraz wyzszy poziom stresu

Stres zwigzany z pracg jest zjawiskiem
o powszechnym. 61 % pracownikow
67 /o przyznaje, ze odczuwa go co najmnie;
raz w tygodniu, co stanowi wzrost

W porownaniu z okresem przed
pandemig (62%).

Stresuje sie

1 na ( oséb Az53% respondentow
(15%) uwaza, ze ich zty stan
stresuje sie psychiczny negatywnie
codziennie. oddziatuje na prace.

25%

ll 10/ o bezpieczenstwo
(o) zatrudnienia

Stresuje sie z powodu (o)
zwiekszonego zakresu 28 /O
odpowiedzialnosci Stresuje sie

z powodu dtugosci
dnia pracy

Osoby zmagajace sie ze stresem Do innych istotnych zrddet
najczesciej jako jego przyczyne stresu mozna zaliczyc dtugosc
wskazujg zwiekszony w zwigzku dnia pracy (28%) oraz
z pandemia zakres odpowiedzialnosci obawy o bezpieczenstwo
(tak twierdzi 41%) zatrudnienia (25%).

Pracodawcy probuja postepowac
wtasciwie

Zaledwie 1 na 8 respondentow (13%) twierdzi, ze ich pracodawca
nie robi nic, aby dbac o ich zdrowie psychiczne w pracy.

T na 10 pracownikéw zdalnych (69%) deklaruje, ze czuja sie
wspierani przez menedzerdw, jesli chodzi o zdrowie psychiczne
w pracy, co stanowi wzrost w porédwnaniu z rokiem ubiegtym (65%).

Wykorzystaj nasze badanie jako
narzedzie utatwiajace transformacje
biznesowa. Pobierz petny raport na
stronie adp.pl/paw22

Raport People at Work 2022: Global Workforce View to projekt, w ramach
ktdérego zbadalismy diametralne zmiany w oczekiwaniach pracownikow
oraz ich nadziejach zwigzanych z miejscem pracy. ADP Research Institute®
w okresie od 1 do 24 listopada 2021 r. przeprowadzit ankiete wsrod 32 924

pracownikéw w 17 krajach, w tym wsrdd 8685 osdb pracujacych wytacznie
w oparciu o umowy krdtkoterminowe. @
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