Rozdzlelone czy
spetniajace swoje

funkcje?’

Nowe spojrzenie na wynagrodzenia.

W tych trudnych czasach zadna organizacja nie moze ignorowac
mozliwosci zdobycia przewagi konkurencyjne;j.

Always Designing
for People®

Firmy identyfikuja i podejmuja dziatania w zakresie niezbednych
inicjatyw dotyczacych cyfrowej transformacji i ze wzgledu
na oszczednosc czasu oraz obnizanie kosztow wstrzymuja,
aczkolwiek niechetnie, mniej wazne i ,przyjemniejsze" projekty:.

Gdzie jeszcze mozna szukac oszczednosci?
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Zajmij sie problemami pomijanymi w lepszych
czasach, odblokuj potencjat listy ptac i podejmij
dziatania majace na celu optymalizacje kosztow
oraz zwiekszenie widocznosci i sprawnosci
operacyjnej. Optymalizacja listy ptac bedzie
miata pozytywny wptyw na funkcjonowanie
dziatow HR i finanséw — a tym samym na
wyniki finansowe organizaciji.
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50-60%

W firmach z rankingu Fortune 500 ptace
stanowig srednio 50-60% wydatkow
przedsigbiorstwa. v

W ostatnim czasie byt to staby punkt wielu
firm i tylko wzmozone wysitki zespotdw ds.
listy ptac na szczeblu lokalnym i globalnym

zapobiegty pogorszeniu sytuacji.

Tak, bedzie to wymagato wysitku
| zaangazowania, ale skoro

637%

kosztow listy ptac jest ukrytych, istnieje
duza szansa na ich optymalizacje.
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i zmniejszenie liczby
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w zakresie HR i zatrzymywanie talentéw
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kosztow uwaza, ze firmy beda WZROSTU
wynagrodzen jest musiaty dostosowac liczby nowych
widoczne. opcje ptatnosci, przepisdw majacych

wptyw na listy ptac
na catym swiecie »
w zaledwie 30 dni’”.

*Liczba nowych regulacji w kwietniu 2020
roku w poréwnaniu z kwietniem 2019 roku.

aby zachowac
konkurencyjnosc
w walce o talenty?.

Sa 15%

Nic wigc dziwnego, ze 5% respondentow ankiety
prowadzonej przez Economist Intelligence Unit twierdzi,
ze ztozonosc regulacyjnych wyzwan w zakresie
zatrudniania, ptac i zarzadzania pracownikami

w skali globalnej jest coraz wigksza3.
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klientow firmy ADP zaufato jej, uwazajac, ze jest
liderem w dziedzinie wdrazania oraz modernizacji
procesow zwigzanych z systemami listy ptac.
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45

centrach
pomocy

9 140
krajach

oferujac najbardziej kompleksowe mozliwosci
obstugi zaréwno na poziomie globalnym,
jak i lokalnym.
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Nowe spojrzenie na wynagrodzenia.

Przeczyta;
e-booka na temat dziatow HR
i finansowego

Przeczyta;
e-booka na temat
listy ptac

Wejdz na strone www.adp.pl lub zadzwon pod numer (048) 22 557 57 0O.
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Odnosniki:

1 2017 https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/human-capital/us-cons-workforce-costs-are-hiding-with-laborwise.pdf.pdf
Deloitte analysis

2 Raport ADP 2019, Przysztos¢ ptac: Ewolucja metod wyptat wynagrodzen i zarzadzania talentami”

3 Wyniki badania Economist Intelligence Unit w 2020 roku przeprowadzone wsréd 1000 kierownikéw dziatow HR na catym swiecie opublikowane
podczas webinarium ADP ,HR i ekspansja miedzynarodowa: pokonywanie wyzwarn zwiazanych z globalnym rozwojem”

4 Raport z badania 2019 Global Payroll Survey przeprowadzonego przez firme EY
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