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RYNEK PRACY W POLSCE WG ADP

Firma ADP Polska — lider rynku ustug naliczania wynagrodzen i administracji kadr — prezentuje raport
zatrudnienia w sektorze Nowoczesnej Gospodarki. Raport zostat przygotowany w oparciu o rzeczywiste
dane dotyczace poziomu zatrudnienia w firmach klientow ADP Polska w okresie Q1 2014 — Q2 2018,
z uwzglednieniem ujecia danych w perspektywie pétrocznej. Informacje te zostaty zestawione z danymi
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, reprezentatywnymi dla catego rynku zatrudnienia w Polsce.

Raport opracowany przez ekspertow ADP Polska stanowi kompleksowg analize rynku pracy
w firmach sektora Nowoczesnej Gospodarki w odniesieniu do catego rynku. Jest 23. z cyklu raportéw
dedykowanych sektorowi Nowoczesnej Gospodarki, ktére przygotowywane sg regularnie przez ADP
Polska w formie podsumowan kwartalnych, pétrocznych i rocznych.

Obliczenia uwzgledniajg wylgcznie wzrost organiczny, z wylgczeniem zjawisk typu fuzje i przejecia
kapitatowe, co uwiarygadnia trend obserwowany w tej grupie firm. Opracowanie uzupetniono komentarzami
i prognozami przedstawiciela ADP Polska oraz zewnetrznych przedsiebiorstw — uznanych ekspertow,
analitykow rynku i praktykow zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Nowoczesna Gospodarka, czyli awangarda rynku

Nowoczesna Gospodarka to firmy, ktére stale usprawniajg biezacg dziatalno$é m.in. poprzez korzystanie
z nowoczesnych technologii i outsourcingu. Firmy te wdrazajg innowacyjne rozwigzania, a jednoczesnie
moga skupi¢ sie na swojej podstawowej dziatalnosci, powierzajgc czes¢ zadahn zewnetrznym partnerom
biznesowym. W efekcie przyjetej strategii, przedsiebiorstwa Nowoczesnej Gospodarki sg liderami w swoich
branzach — rozwijajg dziatalno$¢, pozyskujg klientéw i zwiekszajg zatrudnienie. Wyznaczajg standardy,
stanowigc awangarde S$wiata biznesu, a ogét rynku bierze z nich przyktad. Dane i kierunki rozwoju
Nowoczesnej Gospodarki traktowa¢ mozna jako prognoze koniunktury m.in. na rynku pracy. Préba
badawcza raportu ADP Polska dotyczgcego zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce to ponad 220 firm
korzystajgcych z ustug ADP Polska, w tym 1/3 firm produkcyjnych, 2/3 firm ustugowych oraz ok. 120 tys.
obstugiwanych pracownikéw kazdego miesigca. Wsréd przebadanych branz nalezy wymieni¢: sprzedaz
detaliczng, ustugi, produkcje, telekomunikacje, IT, finanse oraz farmacje.



Rekordowe poétrocze i ogromny wzrost zatrudnienia matych firm

Nowoczesna Gospodarka zakohczyta pierwsze potrocze 2018 r. z rekordowym wzrostem zatrudnienia
na poziomie 6,29 proc. (HY 2018 vs HY 2017). Bardzo wysoki wzrost odnotowano w Il kw. 2018 r. —
cata Nowoczesna Gospodarka urosta o 6,30 proc. (vs Il kw. 2017 r.) Jest to najwyzszy wzrost od 1V kw.
2012 roku.

Przez cate péitrocze firmy z sektora Nowoczesnej Gospodarki rozwijaty sie dynamiczniej niz ogot
polskich przedsigbiorstw i intensywniej zwigkszaty zatrudnienie. Ogét rynku (wg GUS) w pierwszym
potroczu odnotowat wzrost zatrudnienia na poziomie 3,8 proc. (vs | pétrocze 2017 r.), a w Il kw. — 3,9
proc. (vs. Il kw. 2017 r.) Dystans miedzy awangardg biznesu, a ogotem przedsiebiorstw przekroczyt
wiec po raz drugi w tym roku 2 punkty procentowe. Warto jednak zaznaczy¢, ze w ujeciu kwartalnym
dynamika wzrostu przedsiebiorstw byta nizsza w sektorze Nowoczesnej Gospodarki (0,02 pproc.), niz
w przypadku ogétu rynku (0,2 pproc.).

Motorem rekorodowo wysokiego wskaznika zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce w |l kwartale
2018 roku byty mate i srednie firmy (zatrudniajgce ponizej 500 pracownikéw) — zatrudniono w nich az
0 7,82 proc. wiecej nowych pracownikéw nizw analogicznym kwartale roku 2017. Najwyzszy wynik
w catej Nowoczesnej Gospodarce odnotowaly mate firmy ustugowe, zwiekszajgc zatrudnienie
o rekordowg w tym sektorze wartosc¢ 8,46 proc.




RAPORT ADP POLSKA Q2 2018 & H1 2018

ZATRUDNIENIE W NOWOCZESNE] GOSPODARCE

Nowoczesna Gospodarka
Wzrost Zatrudnienia

6,30% ...

H1 2018 vs H1 2017

Q2 2018 vs Q2 2017

H1 2018 vs H1 2017

Q2 2018 vs Q2 2017

H1 2018 vs H1 2017
Nowoczesna Gospodarka Produkcja




RAPORT ADP POLSKA Q2 2018 & H1 2018
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1. ZMIANY ZATRUDNIENIA - Q2 2018 / H1 2018

1.1. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce ogoétem

W Il kw. 2018 r. byt czasem znacznego wzrostu zatrudnienia w catej Nowoczesnej Gospodarce (6,30 proc.
wzrost vs. Il kw. 2017 r.). Najwiecej nowych pracownikow zrekrutowaty mate i $rednie firmy (7,82 proc.).
Wynik firm duzych réwniez byt wysoki (5,88 proc.), lecz nizszy w stosunku do | kw. 2018 roku.
Odzwierciedlajg to wyniki potroczne (5,99 proc. H2 2018 vs H1 2017). Firmy Nowoczesnej Gospodarki
zakonczyty pierwszg potowe 2018 roku ze wzrostem zatrudnienia na poziomie 6,29 proc. (vs H1 2017 r.).
Dystans w zatrudnieniu miedzy firmami Nowoczesnej Gospodarki i ogétem rynku w pierwszym poéiroczu
siegnat niemal 2,5 pproc. (2,49 pproc).

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce w porownaniu
do ogotu rynku (dane GUS) Q2 2018 vs. Q2 2017
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Zrédlo: ADP Polska, GUS Zmiany H1 2018 vs H1 2017

W omawianym okresie znacznie wyzszy wynik odnotowaly mate firmy (7,38 proc. vs H1 2017), niz firmy
zatrudniajgce powyzej 500 oséb (5,99 proc. vs H1 2017). W obliczu spadajgcego bezrobocia (pod koniec
czerwca bezrobocie rejestrowane spadto do rekordowo niskiej wartosci 5,9 proc.) firmy innowacyjne stajg w
obliczu deficytu pracownikéw, lecz zdajg sie skutecznie konkurowaé o nich z ogétem przedsiebiorstw.

Zmiany zatrudnienia

w Nowoczesnej Gospodarce wg wielkosci firm
(Q2 2018 vs Q2 2017)
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Zrodio: ADP Polska [l Zmiany Q2 2018 vs Q2 2017



1.2. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki

Przedsiebiorstwa sektora produkcyjnego Nowoczesnej Gospodarki, w pierwszym pétroczu 2018 r.
odnotowaty wzrost zatrudnienia o 5,69 proc. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2017 r. Inaczej niz we
wczesniejszych latach, poziom zatrudnienia byt w tym sektorze nizszy niz w branzy ustugowej. Takze w
ujeciu kwartalnym $rednia wzrostu tej gatezi gospodarki osiggneta nizszy wynik niz branza ustugowa,
zwiekszajac zatrudnienie o 5,60 proc. w Il kw. 2018 (vs Il kw. 2017 r.) Odmiennie niz w latach ubiegtych,
zaréwno w Il kwartale jak i w catym pierwszym potroczu, najwiekszy przyrost zatrudnienia zarejestrowano
w matych firmach produkcyjnych (powyzej 500 pracownikéw). Podmioty te odnotowaty zwyzke zatrudnienia
0 7,52 proc. w ujeciu kwartalnym i 6,15 proc. w ujeciu potrocznym. Dla poréwnania wzrost zatrudnienia w
duzych firmach tego segmentu wyniost 5,49 proc. w Il kw. i 5,31 proc. w H1 2018. Mimo, ze w ujeciu
potrocznym sektor matych firm produkcyjnych wiédt prym w poréwnaniu z sektorem ustugowym, to juz w
drugim kwartale wyraznie zauwaza sig spowolnienie w zatrudnieniu (6,15 proc. vs Il kw 2017).

Zmiany zatrudnienia
w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki
wg wielkosci firm (dane ADP)
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1.3. Zmiany zatrudnienia w sektorze ustugowym Nowoczesnej Gospodarki

Firmy ustugowe Nowoczesnej Gospodarki ukonczyty Il kwartat 2018 r. z 6,69 proc. wzrostem zatrudnienia
wzgledem analogicznego okresu poprzedniego roku. Biorgc pod uwage skale catego pierwszego potrocza
br. przyrost miejsc pracy w firmach Nowoczesnej Gospodarki reprezentujgcych sektor ustug byt nieco
wyzszy niz w sektorze produkcyjnym i uplasowat sie na poziomie 6,61 proc. W rozbiciu na wielko$é
przedsigbiorstw, Il kw. br. zarbwno mate, jak i duze firmy ustugowe (zatrudniajgce powyzej 500
pracownikéw) odnotowaty wysoki przyrost w zatrudnieniu, przekraczajgcy srednig dla catej Nowoczesnej
Gospodarki. Znacznie wyzszy wynik odnotowano jednak w matych firmach ustugowych (ponizej 500
pracownikow) — 8,46 proc. To najwyzszy wynik w tym kwartale w catej Nowoczesnej Gospodarce. Duze
firmy zakonczyty Il kw. br. z 6,11 proc. wzrostem zatrudnienia. Wynik w pierwszym pétroczu na poziomie
6,38 proc. duze firmy z sektora ustug zawdzieczajg wysokiemu przyrostowi zatrudnienia w | kw. br.

Zmiany zatrudnienia

w sektorze ustugowym Nowoczesnej Gospodarki
wg wielkosci firm (dane ADP)
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2. ZMIANY ZATRUDNIENIA W PERSPEKTYWIE DLUGOOKRESOWEJ
(Q1 2014 — Q2 2018)

2.1. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce ogétem

Nowoczesna Gospodarka znacznie zwieksza zatrudnienie. W pierwszym kwartale 2018 roku odnotowata
rekordowy wzrost na poziomie 6,28 proc., w drugim 6,30 proc. Jest to najlepszy wynik od pieciu lat. Co
ciekawe, dystans miedzy przedsiebiorstwami Nowoczesnej Gospodarki a ogétem rynku, ktory zwiekszyt sie
znaczaco w pierwszym kwartale roku, utrzymat sie réwniez w drugim kwartale. Gtéwny Urzad Statystyczny
odnotowat wzrost zatrudnienia na poziomie 3,7 proc. i 3,9 proc. w stosunku do analogicznych okreséw
ubiegtego roku. Zatem dystans utrzymat sie w catym pierwszym pétroczu na poziomie ponad 2 pproc.

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce (dane ADP) w poréwnaniu
do ogétu rynku (dane GUS) (kw. do kw.) Q1 2014 — Q2 2018
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2.2.  Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce wg wielkosci firm

Pierwsze potrocze 2018 r. pod wzgledem wzrostu zatrudnienia zdecydowanie zdominowaty mate i srednie
przedsiebiorstwa Nowoczesnej Gospodarki, ktére zwiekszyly zatrudnienie o 7,38 proc., a w samym |l
kwartale br. o 7,82 proc. Tym samym, nie tylko utrzymata sie tendencja z pierwszego kwartatu, ale tez
znacznie zwiekszyt sie dystans miedzy matymi a duzymi przedsiebiorstwami Nowoczesnej Gospodarki —
zblizajac sie do 2 pproc. — wartosci nieodnotowywanej od 2014 roku.

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce wg wielkosci firm
(Q1 2014 - Q2 2018)
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2.3. Zmiany zatrudnienia wg sektoréw rynku Nowoczesnej Gospodarki
(produkcja vs ustugi)

Zarysowany w | kw. br. trend zwyzkowy firm ustugowych, przekraczajgcy wskazniki sektora produkcyjnego
utrzymat sie rowniez w Il kw 2018 r. Wzrost branzy ustugowej osiggnat 6,69 proc. wobec 5,60 proc.
w sektorze produkcyjnym. Spadek zatrudnienia w sektorze produkcyjnym w Il kw. wydaje sie jednak
w analizie dtugookresowej dos¢ typowy. Poza Il kw. 2016 roku od 2014 roku obserwujemy lekki spadek
zatrudnienia w firmach produkcyjnych w ujeciu | kw. do Il kw. roku.

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce wg sektora
(ustugi vs produkcja) Q1 2014 - Q2 2018
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2.4. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki

W Il kw. 2018 r. firmy produkcyjne zwiekszyty zatrudnienie o 5,60 proc. w poréwnaniu do analogicznego
okresu w roku 2017. Wiekszy przyrost odnotowano w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych ponizej 500
pracownikéw — 6,16 proc. To jednak pierwszy kwartat, w ktdrym przyrost zatrudnienia matych firm zblizyt
sie do wskaznikéw przedsiebiorstw produkcyjnych zatrudniajgcych powyzej 500 oséb. Réznica miedzy
mniejszymi i duzymi graczami w Il kw. 2018 r. spadta do zaledwie 0,66 pproc. — dla poréwnania
w poprzednim kwartale (I kw. 2018 r.) wynosita ona 3,76 pproc.

Zmiany zatrudnienia
w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki
wg wielkosci firm (kw. do kw.) Q1 2014 — Q2 2018
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2.5. Zmiany zatrudnienia w sektorze ustugowym Nowoczesnej Gospodarki

Poczatek roku dla firm ustugowych okazat sie rekordowy pod wzgledem wzrostu zatrudnienia
— w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku wzrost catej branzy ustugowej Nowoczesnej
Gospodarki wyniost 6,69 proc. Warto podkreslié, ze wynik ten jest jeszcze wyzszy, niz w poprzednim
kwartale. Trwa sytuacja, w ktorej mniejsze firmy ustugowe nie tylko zatrudniajg wiecej oséb niz firmy
zatrudniajgce powyzej 500 osob, ale zatrudniajg rekordowg liczbe nowych pracownikéw w skali minionych
pieciu lat.

Zmiany zatrudnienia
w sektorze ustugowym Nowoczesnej Gospodarki
wg wielkosci firm (kw. do kw.) Q1 2014 - Q2 2018
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3. OKIEM PRAKTYKOW — KOMENTARZE EKSPERTOW HR

Pawet Lazar, General Manager, ADP Polska

Pierwsze potrocze to jeszcze wyzsze wzrosty firm Nowoczesnej Gospodarki. Dystans miedzy
awangardag gospodarki a ogétem rynku (dane GUS) utrzymuje sie. Choc¢ cieszy dobra koniunktura,
z ktorej korzystajg przedsiebiorcy, to wiekszos¢é firm staje dzis przed problemem deficytu
pracownikow. Jak pokazujag dane ADP, przedsiebiorstwa innowacyjne skutecznie konkurujg
o pracownikéw i z powodzeniem zwiekszajg zatrudnienie. Przy bardzo niskiej stopie bezrobocia,
statym wzroscie wynagrodzen i ptacy minimalnej, pojawiajg sie obawy o rentownosc¢ firm, brak
mozliwosci realizacji zwiekszonej liczby zlecen, a co za tym idzie — mozliwe zahamowanie
koniunktury, cho¢ zapewne jeszcze nie w najblizszym kwartale.

W pierwszym pétroczu 2018 roku, po raz pierwszy od 2014 roku branza ustugowa osiggneta wyzsze
wyniki zatrudnienia, niz branza produkcyjna. Il kw. roku dodatkowo pogtebit dystans miedzy
sektorami. Warto podkresli¢, iz po rekordowym roku 2017 sg to kolejne wysokie wzrosty
zatrudnienia w firmach Nowoczesnej Gospodarki. Cho¢ ustugi wyprzedzity branze produkcyjna,
to oba te sektory odnotowaty odbicie od krétkotrwatego zatamania trendu w koncowce ubiegtego
roku.

W dobie deficytu fachowcéw dostepnych na rynku pracy, coraz wiecej firm decyduje sie na
przeniesienie kolejnych proceséw na zewnatrz, do firm wyspecjalizowanych np. w obszarze IT,
komunikacji, marketingu, HR czy ksiegowosci. Takie rozwigzanie umozliwia wielu podmiotom
skupienie sie na kluczowej dziatalnosci i dalszym rozwoju swojego biznesu. Outsourcing staje sie
wiec istotnym sposobem radzenia sobie z deficytem pracownikéw i stymuluje rozwéj zaréwno firm
swiadczacym ustugi profesjonalne, jak i ich klientom.

Magdalena Ryz, HR Manager, Umicore Autocat Poland

Rok 2018 zaczat sie dla naszej firmy (Umicore Autocat Poland Sp. z 0.0. ) bardzo optymistycznie,
pozyskalismy nowych klientéw oraz nowe projekty. Przetozyto sie to na bardzo dynamiczny wzrost
zatrudnienia. Do konca pierwszej potowy roku nasz 90-osobowy zespét powiekszyt sie 0 26%.
Szacujemy, ze do grudnia 2018 zatrudnienie wzrosnie o kolejne 5%, co da przyrost zatrudnienia na
poziomie 30% w skali catego roku.

Nasze optymistyczne plany rozwojowe hamuje jednak trudna sytuacja na rynku pracowniczym.
Proces rekrutacji z kazdym miesigcem ulega wydtuzeniu i staje sie coraz trudniejszy. Na problem ten
sktada sie przede wszystkim coraz mniejsza liczba potencjalnych pracownikéw gotowych podjgé
zatrudnienie, coraz wyzsze wymagania finansowe kandydatéw, ktdre potrafig zmieniac sie kilka razy
w ciggu roku oraz coraz mochiejsza konkurencja wsrod pracodawcéw. Zauwazamy takze, ze
drastycznie zmienito sie podejscie Pracownikow. Coraz czesciej zmieniajg miejsce pracy bez stowa
wyjasnienia, bez negocjacji, rozméw, bez zachowania okresu wypowiedzenia. Przekfada sie to na
rosngce wskazniki rotacji i fluktuacji, a co za tym idzie, wymagane sg kolejne rekrutacje, niezwigzane
Z rozwojem biznesu, ale ciggta koniecznoscig uzupetniania brakéw kadrowych. Niestety spodziewamy
sie, ze sytuacja moze ulec dalszemu pogorszeniu.
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Jacek Gtowacz, HR Manager, ROHLIG SUUS Logistics

Branza logistyczno-transportowa to jeden z najbardziej konkurencyjnych sektoréw ustugowych
z punktu widzenia zapotrzebowania na pracownikéw. Aktualny rynek pracy w branzy TSL bez
watpienia mozna nazwac rynkiem pracownika. Otrzymujg oni bardzo duzg liczbe ofert pracy, a firmy
przescigajg sie w wysokosci oferowanego wynagrodzenia i benefitéw. Ten trend jest szczegdinie
widoczny wsréd pracownikow fizycznych, ktérych oczekiwania finansowe rosng niezwykle
dynamicznie. Aby utrzymaé dotychczasowych i przyciggngé nowych pracownikéw nalezy skutecznie
odpowiadaé na rosngce oczekiwania kandydatéw wobec ptacy, ale rowniez wobec oferowanych
benefitow takich jak: prywatna opieka medyczna, karta multisport czy inne swiadczenia socjalne.

Nasza strategia w zakresie przyciggania i utrzymywania pracownikow zaktada partnerskie
traktowanie wszystkich, bez wzgledu na stanowisko. Przyktadowo, oferujemy dofinansowanie jezyka
angielskiego wszystkim pracownikom, zaréwno w naszych biurach w catym kraju jak i magazynach.
Dzieki tej polityce, mimo duzej konkurencji i dynamiki na rynku pracowniczym w branzy TSL,
z powodzeniem rekrutujemy kolejnych specjalistéw w swojej dziedzinie.

Od poczatku roku zatrudniliSmy blisko 300 osob. W tej grupie znajdziemy zaréwno pracownikow
magazynowych, jak i biurowych. Dynamika zatrudnienia w naszej branzy wyraznie przyspiesza
w ostatnim kwartale roku, stad przewidujemy kolejne wakaty. Do konca roku planujemy zatrudni¢ ok.
200 os6b.
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METODYKA

Raport ADP Polska ,Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce Q2 2018 & H1 2018” zostat opracowany przez
ekspertow ADP Polska w oparciu o rzeczywiste dane dotyczgce poziomu zatrudnienia klientéw firmy w okresie Q1
2014 — Q2 2018, ktore zostaty zestawione z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, reprezentatywnymi dla catego
rynku zatrudnienia w Polsce. Obliczenia dotyczgce Nowoczesnej Gospodarki uwzgledniajg wytgcznie wzrost
organiczny, z wytgczeniem zjawisk typu fuzje i przejecia kapitatowe pomiedzy przedsiebiorstwami. Préba badawcza to
ponad 220 firm korzystajgcych z ustug ADP Polska, w tym 1/3 firm produkcyjnych, 2/3 firm ustugowych oraz ok. 120
tys. obstugiwanych pracownikéw w ciggu miesigca. Pod uwage brane byty przedsiebiorstwa bedace liderami rynku w
swoich branzach — innowacyjne, elastyczne organizacyjnie, czesto posiadajgce kapitat zagraniczny i stosujgce
zaawansowane technologicznie narzedzia oraz korzystajgce z outsourcingu. Wéréd przebadanych branz nalezy

wymienié: sprzedaz detaliczng, ustugi, produkcje, telekomunikacje, IT, finanse oraz farmacje.

ADP na swiecie

Pracodawcy na catym $wiecie polegaja na ADP® (NASDAQ: ADP) w zakresie ustug i rozwigzan w chmurze, ktére
usprawniajg zarzgdzanie najwiekszg wartoscig kazdego przedsiebiorstwa — pracownikami. Od zasobow ludzkich i list
ptac, az po zarzadzanie talentami i Swiadczeniami pracowniczymi, ADP oferuje wiedze i doswiadczenie, ktore
pozwalajg Klientom budowaé lepsze miejsca pracy. Jako pionier w zarzadzaniu kapitatem Iludzkim (HCM)
i outsourcingu procesow biznesowych (BPO), ADP $wiadczy ustugi dla ponad 630 tys. Klientow w ponad 100 krajach.

Wiecej informacji na stronie internetowej www.adp.com .

ADP w Polsce

ADP Polska jest najwiekszg na polskim rynku firmg specjalizujgca sie w ustugach outsourcingu kadrowo-ptacowego,
bedgc jednoczesnie czescig swiatowego lidera w tym obszarze — ADP®. Spoétka jest obecna na polskim rynku
od ponad 19 lat. Swiadczy kompleksowe ustugi kadrowo-ptacowe poprzez sie¢ oddzialéw zlokalizowanych
w Warszawie i Bielsku-Biatej. Firma zatrudnia 330 pracownikéw. Z jej ustug korzysta ponad 220 przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych ok. 120 tys. pracownikow. ADP Polska jest wiodgcym konsultantem zarzgddw firm, specjalizujgcym sie
w dostarczaniu rozwigzan w obszarze profesjonalizacji proceséw kadrowych i ptacowych w Polsce, ktory regularnie
podlega audytowi wedtug amerykanskiego standardu SAS 70 Type 2 (obecnie ISAE 3402/SOC 1). Dzieki procesowej
organizacji pracy, jej wysokiej automatyzacji wspartej najnowoczesniejszymi narzedziami informatycznymi, ADP
optymalizuje procesy kadrowe, w stopniu niedostepnym dla firm niewyspecjalizowanych w tego typu dziatalnosci.
Finalnym benefitem wynikajgcym z wdrozenia ustug ADP jest wzrost wartosci firmy na rynku, mierzony przez
standardowe parametry finansowe takie, jak: EBITDA, P/E, etc. Potwierdzeniem powyzszego jest fakt, ze 100 proc.
firm notowanych na Nowojorskiej Gietdzie korzysta z ustug ADP na catym Swiecie. Wiecej informacji

na stronie internetowej www.adp.pl .
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A more human resource.”
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