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RYNEK PRACY W POLSCE WG ADP

Firma ADP Polska — lider rynku ustug naliczania wynagrodzen i administracji kadr — prezentuje raport zatrudnienia
w sektorze Nowoczesnej Gospodarki. Raport zostat przygotowany w oparciu o rzeczywiste dane dotyczace poziomu
zatrudnienia w firmach klientéw ADP Polska w okresie Q1 2014 — Q1 2018. Informacje te zostaty zestawione
z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, reprezentatywnymi dla catego rynku zatrudnienia w Polsce.

Raport opracowany przez ekspertow ADP Polska stanowi kompleksowg analize rynku pracy
w firmach sektora Nowoczesnej Gospodarki w odniesieniu do catego rynku. Jest 22. z cyklu raportéw dedykowanych
sektorowi  Nowoczesnej  Gospodarki, ktére przygotowywane sg regularnie przez ADP  Polska
w formie podsumowan kwartalnych i rocznych.

Obliczenia uwzgledniaja wytgcznie wzrost organiczny, z wyfaczeniem zjawisk typu fuzje i przejecia kapitatowe,
co uwiarygadnia trend obserwowany w tej grupie firm. Opracowanie uzupetniono komentarzami
i prognozami przedstawiciela ADP Polska oraz zewnetrznych przedsiebiorstw — uznanych ekspertéw, analitykow
rynku i praktykdw zarzadzania kapitatem ludzkim.

Nowoczesna Gospodarka, czyli awangarda rynku

Nowoczesna Gospodarka to firmy, ktére stale usprawniajg biezgcg dziatalnos¢ m.in. poprzez korzystanie
z nowoczesnych technologii i outsourcingu. Firmy te wdrazajg innowacyjne rozwigzania, a jednoczesnie mogg skupic
sie na swojej podstawowe] dziatalnosci, powierzajgc czes¢ zadan zewnetrznym partnerom biznesowym. W efekcie
przyjetej strategii, przedsiebiorstwa Nowoczesnej Gospodarki sg liderami w swoich branzach — rozwijajg dziatalnos¢,
pozyskujg klientow i zwiekszajg zatrudnienie. Wyznaczajg standardy, stanowigc awangarde $Swiata biznesu, a ogdét
rynku bierze z nich przyktad. Dane i kierunki rozwoju Nowoczesnej Gospodarki traktowa¢ mozna jako prognoze
koniunktury m.in. na rynku pracy. Préba badawcza raportu ADP Polska dotyczgcego zatrudnienia w Nowoczesnej
Gospodarce to ponad 220 firm korzystajgcych z ustug ADP Polska, w tym 1/3 firm produkcyjnych, 2/3 firm
ustugowych oraz ok. 120 tys. obstugiwanych pracownikow kazdego miesigca. Wsrdod przebadanych branz nalezy
wymienié: sprzedaz detaliczng, ustugi, produkcje, telekomunikacje, IT, finanse oraz farmacje.



Nowoczesna Gospodarka — rekordowe otwarcie roku

| kwartat 2018 roku byt rekordowy dla wszystkich firm, zaréwno produkcyjnych jak i ustugowych,
z sektora Nowoczesnej Gospodarki. Firmy te rozwijajg sie dynamiczniej niz ogdt polskich przedsiebiorstw
i intensywniej zwiekszajg zatrudnienie. Warto zaznaczy¢, ze w tym kwartale ogot rynku odnotowat wyniki nizsze
— na poziomie +3,7 proc. (I kw. 2018 r. vs | kw. 2017 r.), tym samym dystans miedzy awangardg biznesu,

a ogdtem przedsiebiorstw zwieszyt sie znaczaco, bo az do 2,58 punktéw procentowych.

W pierwszych trzech miesigcach 2018 roku zatrudnienie w firmach Nowoczesnej Gospodarki wzrosto srednio
0 6,28 proc. w stosunku do analogicznego okresu w 2017 roku. Jest to najwyzszy wynik od IV kw. 2012 roku.
Motorem tak wysokiego wskaznika zatrudnienia w | kwartale 2018 roku byty mate i srednie firmy (zatrudniajgce
ponizej 500 pracownikow) — zatrudniono w nich o 6,94 proc. wiecej nowych pracownikow niz
w analogicznym kwartale roku 2017. Firmy zatrudniajgce powyzej 500 pracownikdw réwniez odnotowaty wysoka

dynamike wzrostu, ich wynik uplasowat sie na poziomie +6,10 proc.

Wraz z poczatkiem 2018 r. pod wzgledem zatrudnienia na prowadzenie lekko wysunety sie firmy ustugowe.
Wskaznik wzrostu zatrudnienia firm ustugowych Nowoczesnej Gospodarki byt wyzszy o niecaty punkt proc.
— wynidst 6,54 proc. w poréwnaniu do 5,78 proc. w firmach produkcyjnych. Jednakze najlepszy wynik wsrod
sektora Nowoczesnej Gospodarki odnotowaty mate firmy produkcyjne. Zwiekszyty one zatrudnienie o rekordowg
wartosc 8,89 proc. Najwieksze zatrudnienie w sektorze ustugowym odnotowaty natomiast duze firmy, osiggajac

wynik +6,65 proc. w stosunku do analogicznego kwartatu 2017 roku.

Co istotne, Gtéwny Urzad Statystyczny odnotowat zauwazalnie nizszy wzrost zatrudnienia w pordéwnaniu
z firmami Nowoczesnej Gospodarki. Z analizy danych ADP Polska oraz GUS wynika, ze ogot rynku traci dystans

od Nowoczesnej Gospodarki. Z analizy danych 5-letnich wytania sie trend znizkowy dla ogétu rynku.
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1. ZMIANY ZATRUDNIENIA - Q1 2018 / Q1 2017

1.1. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce ogétem

W | kw. 2018 roku prace w najbardziej innowacyjnych firmach w Polsce znalazto o 6,28 proc. wiecej osdb
niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Najdynamiczniej rozwijaty sie mate firmy, zatrudniajace
ponizej 500 pracownikéw, w ktérych odnotowano wzrost zatrudnienia na poziomie 6,94 proc.
Dla poréwnania wieksze przedsiebiorstwa réwiez zakonczyly pierwsze trzy miesigce 2018 r. z bardzo
wysokim wynikiem 6,10 proc. Tymczasem wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw, w okresie styczen — marzec br. wzrosto tylko o 3,7 proc.
Jednoczesnie Gtéwny Urzad Statystyczny odnotowat z koricem | kwartatu br. bardzo niskg stope
bezrobocia 6,6 proc., ktéra w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2017 roku zmalata o 1,4 punktu
procentowego w skali roku.

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce (dane ADP)
w poréwnaniu do catego rynku (dane GUS)
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Gospodarka Mowoczesna Mowoczesna
Gospedarka Gospodarka
Zrédlo: ADP Polska, GUS [l Zmiany Q1 2018 vs Q1 2017

Pawet Lazar, General Manager, ADP Polska

Poczatek nowego roku to kontynuacja trendu zwyzkowego firm Nowoczesnej Gospodarki z korica 2017 roku.
Co ciekawe, tym razem dane o rekordowym wzroscie zatrudnienia Nowoczesnej Gospodarki nie idg w parze z
danymi GUS dla ogétu rynku. Z catg pewnoscig na wzrost zatrudnienia ma wptyw nie tylko dobra koniunktura

gospodarcza, ale tez czeste zmiany pracy wsrdd pracownikow. Rynek pracownika, z ktorym mamy do
czynienia juz od dituzszego czasu, wywiera coraz wiekszg presje na firmach i zupetnie zmienia zasady. Przy
bardzo niskiej stopie bezrobocia firmy niemal nieustannie prowadzg procesy rekrutacyjne, a prace coraz
czesciej podejmujg obywatele Ukrainy i Biatorusini.




1.2. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki

Sektor produkcyjny Nowoczesnej Gospodarki w | kw. 2018 roku utrzymat dobrg passe wzrostu
zatrudnienia. Przedsiebiorstwa produkcyjne zwiekszyty zatrudnienie $rednio o 5,78 proc. Zdecydowanie
najlepszy wynik (8,89 proc.) odnotowaty mate firmy produkcyjne. Wynik ten jest najwyzszy nie tylko
w segmencie produkcyjnym, ale takze ws$réd wszystkich przedsiebiorstw Nowoczesnej Gospodarki.
Poczatek 2018 r. jest potwierdzeniem trwajgcego od Ill kw. 2017 roku trendu dominacji mniejszych firm z
sektora produkcyjnego pod wzgledem wzrostu zatrudnienia w catej branzy produkcyjnej. Rdznica
pomiedzy matymi i duzymi przedsiebiorstwami wyniosta w | kw. 2018 r. az 3,76 punktu procentowego.

Zmiany zatrudnienia
w sektorze produkcyjnym
Nowoczesnej Gospodarki (dane ADP)

ogotem produkeja matefsrednie firmy duze firmy
MNowoczesna <500 pracownikow =500 pracownikow
Gospodarka produkeja — Nowoczesna produkcja — Mowoczesna
Gospodarka Gospodarka
Frisclio: ADP Polska, GUS [l Zmiany Q1 2018 vs Q1 2017



1.3. Zmiany zatrudnienia w sektorze ustugowym Nowoczesnej Gospodarki

| kw. 2018 roku sektor ustugowy ukonczyt z 6,54 proc. wzrostem zatrudnienia w poréwnaniu
do analogicznego okresu przed rokiem. Pierwsze trzy miesigce tego roku uptynety pod znakiem dominacji
duzych firm (wzrost zatrudnienia o 6,65 proc.). Oznacza to kontynuacje ubiegtorocznego trendu, ktéry
wykazywat wiekszy wzrost w sektorze wiekszych firm, zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikéw. Rdznica
miedzy firmami duzej i matej wielkosci wyniosta jednak niecate p6t punktu procentowego. Wynik ten
wskazuje na dynamiczny wzrost zatrudnienia catego sektora ustug.

Zmiany zatrudnienia

w sektorze ustugowym
Nowoczesnej Gospodarki (dane ADP)
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Bl Zmiany Q1 2018 vs Q1 2017

Zrédio: ADP Polska, GUS

lwona Szakiewicz, Talent Manager w Vision Express, Cztonek HR Influencers, HiPo

Wysoki przyrost zatrudnienia w pierwszym kwartale br. w branzy ustug zwigzany jest przede wszystkim
z dobrg koniunkturg gospodarczg i dynamicznym rozwojem biznesu. Przyrost zatrudnienia jest tu niemal
rownoznaczny z przyrostem catkowitej liczby pracownikéw, szczegdlnie w firmach budujgcych kapitat
spoteczny, opartych na zaufaniu i budowaniu relacji. Natomiast rotacja moze by¢ przyczyng wzrostu

zatrudnienia, jesli w szybko rosnacej organizacji ustugowej nie zostanie zapewniony dobry przeptyw
komunikacji oraz odpowiednie szkolenia, szczegdlnie w obliczu wejscia na rynek rosngcej liczby
przedstawicieli tzw. pokolenia Millenialséw. Sukces postrzegajg oni nie tylko w kategoriach wyniku
finansowego, lecz chca przede wszystkim widzie¢ sens w dziataniach organizacji. Biorgc pod uwage dane GUS
0 mniejszym wzroscie zatrudnienia dla ogétu rynku, odnosze jednak wrazenie, ze Millenialsi coraz czesciej
wybierajg duze firmy ustugowe, ktdre dajg dostep do bazy szkolen i umozliwiajg ciggty rozwéj zawodowy.




2. ZMIANY ZATRUDNIENIA (KW. DO KW.) - Q1 2014 - Q1 2018

2.1. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce ogétem

Nowoczesna Gospodarka stale zwieksza zatrudnienie. Wraz z poczatkiem 2018 roku odnotowata
rekordowy wzrost na poziomie 6,28 proc. Jest to najlepszy wynik od pieciu lat. Co ciekawe, rozwdj i dobra
koniunktura, ktéra wida¢ w najbardziej innowacyjnych przedsiebiorstwach Nowoczesnej Gospodarki, nie
jest tak oczywista w przypadku ogdtu rynku. Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) odnotowat wzrost
zatrudnienia na poziomie 3,7 proc. w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku. W pierwszych
trzech miesigcach 2018 r. odnotowano odwrotng tendencje pomiedzy Nowoczesng Gospodarka a catym

rynkiem pod wzgledem wzrostu zatrudnienia — réznica wyniosta niemal 3 punkty procentowe.

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce (dane ADP) w poréwnaniu

do ogétu rynku (dane GUS) (kw. do kw.) Q1 2014 - Q1 2018

. Nowoczesna Gospodarka (NG) Caly rynek (GUS)

7%
/

6%

5%

4%

3%

2%

Zrédio: ADP Polska, GUS

Magdalena Siwinska, Partner Zarzadzajacy, Grupa HR Masters

Firmy Nowoczesnej Gospodarki to od dawna organizacje mocno rozwijajace sie, inwestujace i zdobywajgce
nowe projekty. Jednoczesnie sg atrakcyjnym pracodawca, zwtaszcza dla mtodszych pracownikéw (pokolenie Y
i Z), nastawionych na rozwéj. Z danych wyraznie wynika wzrost zatrudnienia w firmach Nowoczesnej
Gospodarki w poréwnaniu z ogétem rynku, gdzie widzimy spadek.

Rynek pracownika wymaga innowacyjnego podejscia do pracownika i pracy jako takiej. Firmy Nowoczesnej
Gospodarki najwyrazniej potrafig przyciggna¢ kandydatow atrakcyjng ofertg pracy, budowaniem wizerunku
atrakcyjnego pracodawcy (przez odpowiednie i celowe dziatania employer brandingowe).
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2.2. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce wg wielkosci firm

Poczatek 2018 r. okazat sie lepszy dla matych i érednich przedsiebiorstw Nowoczesnej Gospodarki, ktore
zwiekszyty zatrudnienie o 6,94 proc. Od 2014 roku w zdecydowanej wiekszosci raportéw ADP Polska
dominowat wyzszy wskaznik zatrudnienia w mniejszych firmach. W trzech pierwszych miesigcach tego
roku nastgpito  odbicie firm  zatrudniajgcych  ponizej 500 pracownikéw (2,1  p/p),
w stosunku do ostatniego kwartatu 2017 roku. Dominacja matych firm awangardy biznesu w | kw. br. jest
rekordowym wynikiem dla tego sektora i najlepszym od 5 lat. W historii raportéw ADP Polska mate firmy
zazwyczaj przewyzszaty duze przedsiebiorstwa pod wzgledem wzrostu zatrudnienia. Wieksze podmioty
wydajg sie podazac za podobnym trendem co mniejsze firmy, lecz z pewnym opdznieniem czasowym,
wynoszgcym od 2 do 4 kwartatéw.

Zmiany zatrudnienia
w Nowoczesnej Gospodarce wg wielkosci firm

(Q1 2014 - Q1 2018)
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Zrodto: ADP Polska

Magdalena Siwinska, HR Manager, Grupa HR Masters

Zwtaszcza mate firmy produkcyjne i ustugowe stajg sie potencjalnie atrakcyjnym pracodawcg, ktéry podchodzi
bardziej indywidualnie do pracownika, rozumiejg specyfike i wymagania rynku pracy. Nic nie wskazuje na to, by
w perspektywie kolejnych lat ten trend miat ulec zmianie.

Co ciekawe, mniejsze firmy stajg sie na rynku pracy zdecydowanie bardziej pozagdanym pracodawca niz firmy
zatrudniajgce powyzej 500 osdb. Duze firmy (zwtaszcza produkcyjne) czesto nie dostrzegajg jeszcze potrzeby
pochylenia sie nad potrzebami pracownikéw, niezaleznie od stanowiska. Zarzady i kadra kierownicza rzadko
zdajg sobie sprawe, ze sposob zarzadzania i kontakt z bezposrednimi przetozonymi moze by¢ kluczowy, majac
bezposrednie przetozenie na motywacje i zaangazowanie.
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2.3. Zmiany zatrudnienia wg sektoréw rynku Nowoczesnej Gospodarki (produkcja vs ustugi)

Po raz pierwszy od Il kw. 2013 roku, w | kw. 2018 r. firmy ustugowe przewyzszyty przedsiebiorstwa
produkcyjne pod wzgledem przyrostu zatrudnienia, odnotowujgc 6,54 proc. wzrost wobec 5,78 proc.
wzrostu w sektorze produkcyjnym. Po raz pierwszy od niemal pieciu lat wartosci przyrostu pracownikéw
w obu sektorach sg do siebie zblizone — réznica wynosi zaledwie 0,76 p/p.

Zmiany zatrudnienia

zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce wg sektora
(ustugi vs produkcja) Q1 2014 - Q1 2018
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Zrddho: ADP Polska

Pawet Lazar, General Manager, ADP Polska

W | kw. 2018 roku, po raz pierwszy od niemal pieciu lat branza ustugowa osiggneta wyzsze wyniki zatrudnienia,
niz branza produkcyjna. Pytanie brzmi, czy ta tendencja sie utrzyma czy jest to zjawisko krétkotrwate. Jesli
zatozymy, ze nowoczesne, dynamiczne firmy profesjonalizujg sie i skupiajg swojg uwage na swojej specjalizacji
przy jednoczesnym outsourcowaniu innych proceséw, mozemy spodziewaé sie utrzymania tego trendu
w kolejnych kwartatach.

Warto podkresli¢, iz po rekordowym roku 2017 sg to kolejne wysokie wzrosty zatrudnienia w firmach
Nowoczesnej Gospodarki. Cho¢ ustugi wyprzedzity branze produkcyjna, to oba te sektory odnotowaty odbicie
od krotkotrwatego zatamania trendu w korncowce ubiegtego roku.
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2.4. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej Gospodarki

W | kw. 2018 r. firmy produkcyjne zwiekszyty zatrudnienie o 5,78 proc. w poréwnaniu do analogicznego
okresu w roku 2017. Zdecydowanie wiekszy przyrost odnotowano w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
ponizej 500 pracownikéw — 8,89 proc. i byt to najlepszy wynik w catej Nowoczesnej Gospodarce. To juz
trzeci kwartat, w ktorym mniejsze firmy produkcyjne wykazujg tak duze przyrosty zatrudnienia. Utrzymuje
sie tez znaczgca rdéznica miedzy mniejszymi i duzymi graczami — w | kw. 2018 r. wyniosta ona az 3,76 p/p,
dla poréwnania w poprzednim kwartale (IV kw. 2017 r.) wynosita ona 4,06 p/p).

Zmiany zatrudnienia
zatrudnienia w sektorze produkcyjnym Nowoczesnej
Gospodarki wg wielkosci firm (kw. do kw.) Q1 2014 — Q1 2018
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2.5. Zmiany zatrudnienia w sektorze ustugowym Nowoczesnej Gospodarki

Poczatek roku dla firm ustugowych okazat sie rekordowy pod wzgledem wzrostu zatrudnienia - w stosunku
do analogicznego okresu ubiegtego roku wzrost catej branzy ustugowej Nowoczesnej Gospodarki wynidst
6,54 proc. Warto podkresli¢, ze wynik ten jest znacznie lepszy, niz ten osiggniety w poprzednim kwartale.
Réznica wzrostu miedzy nimi ksztattuje sie na poziomie 1,25 p/p. Pierwsze trzy miesigce 2018 r. odwrdcity
sytuacje mniejszych firm, ktére w ostatnim kwartale 2017 roku odnotowaty znacznie nizsze wyniki niz
w kwartatach poprzedzajgcych. Cho¢ duze przedsiebiorstwa ustugowe awangardy rynku odnotowaty
rekordowy wzrost zatrudnienia od pieciu lat, przekraczajgc poziom 6 proc., (odnotowaty wzrost o 6,65
proc.), to mniejsze firmy ustugowe nie pozostaly w tyle, odnotowujac po raz pierwszy
w analizowanym okresie 5-letnim, az 6,22 proc. wzrost zatrudnienia. Rynek ustugowy znaczaco
przyspieszyt i osiggnat najlepszy wynik od pieciu lat.

Zmiany zatrudnienia
zatrudnienia w sektorze ustugowym Nowoczesnej
Gospodarki wg wielkosci firm (kw. do kw.) Q1 2014 — Q1 2018
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Zrédio: ADP Polska

Iwona Szakiewicz, Talent Manager w Vision Express, Cztonek HR Influencers, HiPo

Od kilku lat firmy ustugowe Nowoczesnej Gospodarki dostosowuja sie duzo bardziej dynamicznie do nowych
technologii, a taki proces wymaga zatrudnienia dodatkowych specjalistow o nowych kompetencjach dla
organizacji. Waznym aspektem dla branzy ustugowej, ale tez ogoétu przedsiebiorstw, jest dostep do nowych
pracownikéw. Na rynku brakuje ragk do pracy, jednoczesnie wiele firm otworzyto sie na zatrudnianie

cudzoziemcow. Warunkiem sukcesu wszytskich nowych pracownikéw sg szkolenia wstepne — w przypadku
obcokrajowcow takze swobodne postugiwanie sie przez nich jezykiem polskim w procesie sprzedazy i obstugi
klienta. Tak duzy przyrost zatrudnienia w ustugach moze budzi¢ obawy o jakos$¢ swiadczonej pracy. Jednak moze
by¢ ona nizsza jedynie w przedsiebiorstwach oferujgcych ptace podstawowe ponizej Sredniej rynkowej i nie
oferujgcych swoim pracownikom mozliwosci rozwoju.




METODYKA

Raport ADP Polska ,Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce Q1 2017 zostat opracowany przez ekspertéw ADP Polska w oparciu
o rzeczywiste dane dotyczgce poziomu zatrudnienia klientéw firmy w okresie Q1 2014 — Q1 2018, ktére zostaty zestawione
z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego, reprezentatywnymi dla catego rynku zatrudnienia w Polsce. Obliczenia dotyczace
Nowoczesnej Gospodarki uwzgledniajg wytacznie wzrost organiczny, z wytgczeniem zjawisk typu fuzje i przejecia kapitatowe
pomiedzy przedsiebiorstwami. Proba badawcza to ponad 220 firm korzystajacych z ustug ADP Polska, w tym 1/3 firm
produkeyjnych, 2/3 firm ustugowych oraz ok. 120 tys. obstugiwanych pracownikéw w ciggu miesigca. Pod uwage brane byty
przedsiebiorstwa bedace liderami rynku w swoich branzach — innowacyjne, elastyczne organizacyjnie, czesto posiadajace kapitat
zagraniczny i stosujace zaawansowane technologicznie narzedzia oraz korzystajgce z outsourcingu. Wsrdd przebadanych branz

nalezy wymienic: sprzedaz detaliczng, ustugi, produkcje, telekomunikacje, IT, finanse oraz farmacje.

ADP na swiecie

Pracodawcy na catym s$wiecie polegaja na ADP® (NASDAQ: ADP) w zakresie ustug i rozwigzan w chmurze, ktére
usprawniajg zarzgdzanie najwiekszg wartoscig kazdego przedsiebiorstwa — pracownikami. Od zasobow ludzkich i list
ptac, az po zarzadzanie talentami i $wiadczeniami pracowniczymi, ADP oferuje wiedze i doswiadczenie, ktore
pozwalajg Klientom budowaé lepsze miejsca pracy. Jako pionier w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim (HCM)
i outsourcingu procesow biznesowych (BPO), ADP $wiadczy ustugi dla ponad 630 tys. Klientow w ponad 100 krajach.
Wiecej informacji na stronie internetowej www.adp.com .

ADP w Polsce

ADP Polska jest najwiekszg na polskim rynku firmg specjalizujgca sie w ustugach outsourcingu kadrowo-ptacowego,
bedac jednoczesnie czescig swiatowego lidera w tym obszarze — ADP®. Spoétka jest obecna na polskim rynku
od ponad 19 lat. Swiadczy kompleksowe ustugi kadrowo-ptacowe poprzez sie¢ oddzialéw zlokalizowanych
w Warszawie i Bielsku-Biatej. Firma zatrudnia 330 pracownikéw. Z jej ustug korzysta ponad 220 przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych ok. 120 tys. pracownikow. ADP Polska jest wiodgcym konsultantem zarzgdoéw firm, specjalizujgcym sie
w dostarczaniu rozwigzan w obszarze profesjonalizacji proceséw kadrowych i ptacowych w Polsce, ktory regularnie
podlega audytowi wedtug amerykanskiego standardu SAS 70 Type 2 (obecnie ISAE 3402/SOC 1). Dzieki procesowe;j
organizacji pracy, jej wysokiej automatyzacji wspartej najnowoczesniejszymi narzedziami informatycznymi, ADP
optymalizuje procesy kadrowe, w stopniu niedostepnym dla firm niewyspecjalizowanych w tego typu dziatalnosci.
Finalnym benefitem wynikajgcym z wdrozenia ustug ADP jest wzrost wartosci firmy na rynku, mierzony przez
standardowe parametry finansowe takie, jak: EBITDA, P/E, etc. Potwierdzeniem powyzszego jest fakt, ze 100 proc.
firm notowanych na Nowojorskiej Gietdzie korzysta z ustug ADP na catym $wiecie. Wiecej informaciji

na stronie internetowej www.adp.pl .
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A more human resource.”
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