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m Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce

IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

RYNEK PRACY W POLSCE WG ADP

Firma ADP Polska — lider rynku ustug outsourcingu n aliczania wynagrodze n i administracji kadr
— przedstawia raport zatrudnienia w sektorze Nowocz esnej Gospodarki. Raport zostat
przygotowany w oparciu o rzeczywiste dane dotycz  gce poziomu zatrudnienia klientow ADP Polska
w okresie Q4 2010 — Q1 2013. Dane te zostaly zestaw ione z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej ! oraz Gtéwnego Urz edu Statystycznego 2 reprezentuj acymi cato $€ rynku zatrudnienia
w Polsce.

Raport opracowany przez ekspertow ADP Polska stanow i kompleksow g analize rynku pracy
w firmach sektora Nowoczesnej Gospodarki w odniesie niu do danych dla catego rynku.
Jest drugim z cyklu raportow dedykowanych sektorowi Nowoczesnej Gospodarki, ktére b eda

przygotowywane przez ADP Polska cyklicznie —w form  ie podsumowa n kwartalnych i rocznych.

Obliczenia uwzgl edniaj g wytacznie wzrost organiczny, z wyt gczeniem zjawisk typu fuzje i przej ecia

kapitalowe pomi edzy przedsi ebiorstwami, co uwiarygodnia trend obserwowany w tej grupie firm.
Opracowanie uzupetlniono komentarzami oraz prognozam i ekspertéw zarébwno ADP Polska,
jak i zewn etrznych firm i organizacji (komentarze przygotowali uznani analitycy rynku i praktycy
zarzadzania obszarem HR w przedsi ebiorstwach ustugowych i produkcyjnych oraz organiza cjach

biznesowych).

Raport o stanie zatrudnienia w sektorze Nowoczesnej Gospodarki powstal w oparciu
o dos$wiadczenia i metodyk e opracowan g przez ekspertéw ADP w USA. Zestawienia statystyczn e
dot. rynku pracy najwi ekszej gospodarki $wiata publikowane s g na ameryka nskim rynku od ponad
20 lat. National Employment Report® przygotowywany przez ekspertbw ADP oraz agencji
ratingowej Moody's ka zdego miesi gca jest najbardziej wyczekiwan @ publikacj @ dot. zatrudnienia
w USA, poréwnywaln g do danych przedstawianych przez U.S. Bureau of Lab or Statistics
(ameryka nski odpowiednik GUS).

Nowoczesna Gospodarka, czyli awangarda rynku

Nowoczesna Gospodarka to firmy bedace liderami rynku w swoich branzach — innowacyjne, elastyczne
organizacyjnie przedsiebiorstwa, czesto posiadajgce kapitat zagraniczny i stosujgce zaawansowane
technologicznie narzedzia. Na $wiecie przedsiebiorstwa tzw. Nowoczesnej Gospodarki wyznaczajg trendy
na rynku, stanowigc awangarde $wiata biznesu. Dane i kierunki rozwoju Nowoczesnej Gospodarki
traktowac nalezy, jako prognoze koniunktury m.in. na rynku pracy.

! Zrodio: Rynek pracy w Polsce w 2012 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa, 15.03.2013 r.,

2 Zrédto: Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju w | kwartale 2013 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 22.04.2013 r.
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@? Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce

IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

W Nowoczesnej Gospodarce zatrudnienie nadal wy  zsze

Niezmiennie koniunktura w sektorze Nowoczesnej Gospodarki jest zdecydowanie lepsza w poréwnaniu
do ogétu polskich przedsiebiorstw. | kwartat 2013 r. firmy innowacyjne, elastyczne organizacyjnie,
posiadajace kapitat zagraniczny i stosujgce zaawansowane technologicznie narzedzia zakonczyly
wzrostem zatrudnienia. W poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku wzrost uplasowat sie
na poziomie 3,36 proc. dla calego sektora, 2,46 proc. dla firm ustugowych Nowoczesnej Gospodarki
i 5,28 proc. w przedsiebiorstwach produkcyjnych Nowoczesnej Gospodarki. Na uwage zastuguje
przede wszystkim branza produkcyjna Nowoczesnej Gospodarki, ktéra po ostabieniu w 1l i Il kwartale
2012 r. zanotowata znaczng poprawe, skutkujacg ponad dwukrotnie wiekszym wzrostem zatrudnienia
w poréwnaniu do firm ustugowych. Dane wskazujg jednoczesnie, ze negatywne sygnaty ptynace
Z 0g6tu rynku omijajg sektor Nowoczesnej Gospodarki. Podawane przez GUS informacje o spadku
zatrudnienia o 0,8 proc. i bezrobociu utrzymujacym sie na poziomie 14,3 proc. nie sprawdzajg sie
w przypadku awangardy biznesu. W sektorze Nowoczesnej Gospodarki nie nalezy obawiaé¢ sie
zamrozenia rekrutacji ani masowych redukcji etatéw. Wrecz przeciwnie, przedstawiciele firm z sektora
Nowoczesnej Gospodarki planuja dywersyfikacje produkcji i implementacje nowych technologii, ktére
pozwolg na utrzymanie lub dalszy wzrost zatrudnienia w nadchodzacych kwartatach. Prognozowane
jest takze ogo6lne ozywienie gospodarcze, ktére sprawi, ze fatwiej bedzie znalez¢é prace, nie tylko
w sektorze Nowoczesnej Gospodarki.

Nowoczesna Gospodarka
Wzrost zatrudnienia

@q % 3,36%

Nowoczesna Gospodarka Ogotem
Q12013 vs. Q12012

T 5%

MNowoczesna Gospodarka Ogotem
Prognozy - 2013 vs. 2012

® 2,46%

Mowoczesna Gospodarka Ustugi
Q12013vs. Q12012

9 5.28%

Mowoczesna Gospodarka Produkeja
Q12013 vs. Q12012
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Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce
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IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

ZMIANY ZATRUDNIENIA — Q1 2013 - Q1 2012 | PROGNO 2Y

W | kwartale 2013 r. zatrudnienie w firmach sektora Nowoczesnej Gospodar ki wzrosto o 3,36 proc.
w poréwnaniu do | kwartatu 2012 r. Wiekszy wzrost (3,59 proc.) odnotowano w duzych firmach, czyli
podmiotach zatrudniajacych powyzej 500 pracownikéw. Ponad dwukrotnie mniejszy wzrost (1,77 proc.)
odnotowano w firmach zatrudniajacych ponizej 500 os6b. Statystyki GUS, przedstawiajace dane dla ogotu
przedsiebiorstw, wskazujg tymczasem na regres na rynku pracy wynoszacy 0,8 proc. Dane te dowodza,
ze w firmach sektora Nowoczesnej Gospodarki obserwujemy istotnie wieksze mozliwosci znalezienia
zatrudnienia w poréwnaniu do pozostatych podmiotow. Eksperci prognozuj a utrzymanie tendencji
wzrostowe] — 2013 r. zamkniemy 5 proc. wzrostem zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce
(w poréwnaniu do 2012 r.)

Wykres 1. Zmiany zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce
Q1 2013 vs Q1 2012 [%] oraz prognozy na caly 2013 r.

I
| )
3,59 |
3,36 ’ |
I
1,77 |
|
. : Ow
ogotem matefsrednie firmy  duze firmy =500 - | caty rynek 2013 ogotem
(Nowoczesna <500 pracownikow  pracownikow -0,8 |  (prognoza) (Nowoczesna
Gospodarka) (Nowoczesna (Nowoczesna | Gospodarka) 2013
Gospodarka) Gospodarka)  caty rynek (GUS) | (prognoza)
|
L}

* Wartosd estymowana przez ekspertow rynku pracy na podstawie danych GUSzaQl, 02, Q3,04 2012 1 Q3 2013
Zrodio: ADP Polsks, GUS

Dariusz Terlecki, Dyrektor Sprzeda zy i Marketingu, ADP Polska

Kondycja Nowoczesnej Gospodarki jest zdecydowanie lepsza w poréwnaniu do ogétu przedsiebiorstw.
Niezaleznie od tego, ktéra branza bedzie wiodla prym w nadchodzacych kwartatach, mozemy
spodziewac¢ sie dalszego wzrostu zatrudnienia — prognozuje, ze wzrost uplasuje sie na poziomie 5 proc.
do konca 2013 r.

S * 5%

Nowoczesna Gospodarka Ogétem
Prognozy - 2013 vs. 2012

4 3,36%

Nowoczesna Gospodarka Ogétem
Q12013 vs Q12012

ZS
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IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

1.1. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym — Q12013 -Q1 2012

Wzrost zatrudnienia jest najwyra zniej widoczny w firmach z sektora produkcyjnego Now oczesnej
Gospodarki. Poréwnujac statystyki z | kwartatu 2013 r. z danymi pochodzacymi z tego samego okresu
2012 r., zatrudnienie wzrosto o 5,28 proc.  Obserwujemy jednak znaczne zréznicowanie wzrostu
zatrudnienia ze wzgledu na wielkos¢ firm. O ile w duzych przedsiebiorstwach (powyzej 500 pracownikéw)
z branzy produkcyjnej zatrudnienie wzrosto o 5,93 proc., o tyle w mniejszych firmach (ponizej 500
zatrudnionych) wzrost wynidst jedynie 1,62 proc. Tym samym, w | kwartale 2013 r. najtatwiej byto znalez¢
zatrudnienie w duzej firmie produkcyjnej sektora Nowoczesnej Gospodarki.

Wykres 2. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym
Nowoczesnej Gospodarki Q1 2013 vs Q1 2012 [%]

5,93
5,28
1,62
ogotem (produkcja - Nowoczesna mate/Srednie firmy <500 duze firmy =500 pracownikow
Gospodarka) pracownikow (produkcja - (produkcja - Nowoczesna
Nowoczesna Gospodarka) Gospodarka)

Zrédto: ADP Polska

Andrzej Nitecki, Dyrektor Departamentu Zarz  gdzania Personelem, Stora Enso

Podobnie do pozostatych firm z tego sektora, w Stora Enso rowniez zaobserwowali$my wzrost
zatrudnienia. W | kw. 2013 r. stworzyliSmy nowe miejsca pracy w obszarach wymagajacych
wyspecjalizowanej wiedzy technicznej. Obserwujgc calg branze produkcyjng, moge jednak stwierdzic,
ze firmy dostosowujg swoje moce produkcyjne do zamowien i uwaznie przygladajg sie kosztom,
€O W znacznej mierze ttumaczy regres zatrudnienia, ktéry widoczny jest ogélnie na rynku. W 1l kwartale
spodziewam sie jednak ozywienia gospodarczego.

% 5,28%

Nowaczesna Gospodarka Produkc)a
Q12013 vs. Q12012
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IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

1.2. Zmiany zatrudnienia w sektorze ustug — Q1 2013 - Q1 2012

W | kwartale 2013 r. w firmach z sektora ustug Nowoczesnej Gospodarki za  trudnienie wzrosto
0 2,46 proc. w porownaniu do analogicznego okresu 2012 r. W duzych firmach z branzy ustugowej wzrost
byt o ponad 35 proc. wyzszy (2,54 proc.) niz w matych i $rednich firmach (1,87 proc.). O ile zatem
znalezienie pracy w firmach z sektora ustug byto trudniejsze niz w branzy produkcyjnej, mimo wszystko
w branzy ustugowej pojawito sie wiecej wakatow dla nowych pracownikéw niz w | kwartale 2012 r.

Wykres 3. Zmiany zatrudnienia w sektorze ustug
Nowoczesnej Gospodarki Q1 2013 vs Q1 2012 [%]

2,46 2,54
1,87

ogdtem {ustugi - Nowoczesna mate/Srednie firmy <500 duze firmy >500 pracownikow
Gospodarka) pracownikow (ustugi - (ustugi - Nowoczesna
MNowoczesna Gospodarka) Gospodarka)

Zradto: ADP Polska

Dominika Staniewicz, ekspert Business Centre Club o raz Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia

Staty wzrost zatrudnienia jest wyraznie widocznym trendem w innowacyjnych firmach Nowoczesnej
Gospodarki. Bardzo dobrze rozwijajg sie centra ustug wspolnych, ktére oferujg mozliwosci znalezienia
pracy nie tylko specjalistom IT, ale takze np. handlowcom. Znaczacej poprawy spodziewam sie
w Il kwartale tego roku. Bezrobocie bedzie spadalo, niezmiennie poszukiwani bedg specjalisci
Z obszaru IT, shared services oraz handlowcy.

* 2,46%

Nowoczesna Gospodarka Ustugi
Q12013 vs. Q12012
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Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce

ZMIANY ZATRUDNIENIA (KW. DO KW.) — Q4 2011 - Q1 2013

Dane ADP Polska wyraznie wskazujg, ze we wszystkich kwartatach 2012 r. i w | kwartale 2013 r. wzrost
zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce byt znacznie wyzszy w poréwnaniu do ogétu

przedsi ebiorstw (dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gléwnego Urzedu Statystycznego).
Dla przyktadu, w | kwartale 2013 r. firmy Nowoczesnej Gospodarki zwiekszyty zatrudnienie o 3,36 proc.
(vs | kwartat 2012 r.). W tym czasie zatrudnienie w pozostatych przedsiebiorstwach spadito o 0,8 proc.,
co potwierdza znacznie korzystniejszg koniunkture w innowacyjnych firmach w poréwnaniu do ogétu rynku.

Wykres 4. Zmiany zatrudnienia NG vs GUS i MPiPS
(kw. do kw.) Q4 2011 - Q1 2013

14,00% 13,06%

12,00% -

10,00%

4,00%

-0.08%

N o,

-2.00% 0,80%
Q42011 Q12012 Q22012 Qs 212 Q42012 Q12013

Srido: ADP Polska, GUS WMNG Total wGUS /MPIPS

Tabela 1. Zmiany zatrudnienia (kw. do kw.) — Q4 201 1 - Q1 2013
| Nowoczesna Gospodarka (ADP) [ Ogdtrynku (MPiPS/GUS) |

Q4 2011 (vs Q4 2010) 11,28% 1,16%
Q1 2012 (vs Q1 2011) 13,06% 0,19%
Q2 2012 (vs Q2 2011) 9,89% 0,19%
Q3 2012 (vs Q3 2011) 7,31% -0,08%
Q4 2012 (vs Q4 2011) 5,37% 0,1%

Q1 2013 (vs Q1 2012) 3,36% -0,8%

Iwona Kubeczek, Business Development Manager, ADP P olska

Sektor Nowoczesnej Gospodarki czeka dalszy, systematyczny rozwéj. Stale powstajg nowe firmy, ktére
szybko wyprzedzajg swoich konkurentéw. Dodatkowo przedsiebiorstwa sg coraz bardziej otwarte na
innowacje, zwieksza sie tez udziat kapitalu zagranicznego. Nie mam watpliwosci, ze z kazdym rokiem,
a nawet kwartatem bedziemy mogli coraz wiecej firm zaliczy¢ do sektora Nowoczesnej Gospodarki.

HR. Payroll. Benefits. 9




@?@) Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce

IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

2.1. Zmiany zatrudnienia wg wielko $ci firm (kw. do kw.) — Q4 2011 — Q1 2013

Cho¢ wzrost zatrudnienia w Nowoczesnej Gospodarce jest nadal wyzszy w porownaniu do ogoétu
przedsiebiorstw badanych przez GUS i MPIPS, obserwujemy wyhamowanie kwartal do kwartatu.
O ile w | kwartale 2013 r. zatrudnienie wzrosto o 3,36 proc. (vs | kwartat 2012 r.), przed rokiem wzrost byt
znacznie wyzszy i wynidst 13,06 proc. Od roku utrzymuje sie jednak tendencja wskazujgca na wiekszy
wzrost zatrudnienia w duzych firmach Nowoczesnej Gospodarki (powyzej 500 pracownikow)
niz w przypadku mniejszych podmiotéw (ponizej 500 pracownikow).

Wykres 5. Zmiany zatrudnienia NG
(kw. do kw.) Q4 2011 - Q1 2013

16,00%
14,00% -
12,00% 1
10,00% 1
8,00% |
6,00% 1
4,00% 1
2,00% |
0,00% 1

§ I3

Q4 2011 Q12012 Q2 2012 Q3 2012 Q4 2012 Q12013

‘ mNG Total @NG <500 @NG =500 ‘

Zrddo: ADF Folsks

Tabela 2. Zmiany zatrudnienia wg wielko  sci firm (kw. do kw.) — Q4 2011 — Q1 2013

I NG Total NG <500 NG >500

Q4 2011 (vs Q4 2010) 11,28% 14,91% 11,12%
Q1 2012 (vs Q1 2011) 13,06% 13,62% 12,90%
Q2 2012 (vs Q2 2011) 9,89% 6,41% 10,33%
Q3 2012 (vs Q3 2011) 7,31% 4,66% 7,57%
Q4 2012 (vs Q4 2011) 5,37% 5,25% 5,42%
Q1 2013 (vs Q1 2012) 3,36% 1,77% 3,59%

Dariusz Terlecki, Dyrektor Sprzeda zy i Marketingu, ADP Polska

W minionym kwartale Nowoczesna Gospodarka réwniez borykata sie z takimi trudnosciami, jak rotacja
pracownikéw, koniecznos¢ uelastycznienia form zatrudnienia oraz wyhamowanie dynamiki tworzenia
nowych miejsc pracy. Nie ma jednak watpliwosci, ze innowacyjne przedsiebiorstwa sg zdecydowanie
bardziej odporne na zmieniajace sie warunki gospodarcze.

HR. Payroll. Benefits. 10
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IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

2.2. Zmiany zatrudnienia w sektorze produkcyjnym (k  w. do kw.) Q4 2011-Q1 2013

Widoczna jest istotna poprawa kondycji zatrudnienia w firmach produkcyjnych Nowoczesnej
Gospodarki . Po newralgicznym 1l i lll kwartale 2012 r., od dwoch kwartatéw obserwujemy odbicie,
w trakcie ktorego firmy zwiekszyly zatrudnienie najpierw o 3,25 proc., a nastepnie o 5,28 proc.
(odpowiednio Q4 2012 vs Q4 2011 oraz Q1 2013 vs Q1 2012). Znacznie lepiej pod wzgledem zatrudnienia
przedstawiajg sie duze firmy produkcyjne (powyzej 500 pracownikéw) — w ostatnim kwartale zatrudnienie
wzrosto az 0 5,93 proc. (vs | kwartat 2012 r.).

Wykres 6. Zmiany zatrudnienia NG Produkcja
(kw. do kw.) Q4 2011 - Q1 2013

10,00%

8.00%

4,00% 4

2,00% 1

0.00% -

-2,00%

-4,00%

Q4 2011 Q12012 Q22012 Q32012 Q42012 Q12013

mlNG Produkcja mMNG Produkcja <500  wNG Produkcja =500

Erédio: ADP Polsia

Tabela 3. Zmiany zatrudnienia NG Produkcja (kw. do  kw.) Q4 2011 — Q1 2013

_ NG Produkcja <500 NG Produkcja >500 NG Produkcja

Q4 2011 (vs Q4 2010) 5,68% 9,13% 8,47%
Q1 2012 (vs Q1 2011) 3,94% 6,59% 6,03%
Q2 2012 (vs Q2 2011) -2,20% 4,91% 3,82%
Q3 2012 (vs Q3 2011) -1,51% 2,64% 2,22%
Q4 2012 (vs Q4 2011) 6,80% 2,82% 3,25%
Q1 2013 (vs Q1 2012) 1,62% 5,93% 5,28%

Mariusz Urba nski, Kierownik ds. personalnych, Heesung Electronic s Poland

Podobnie do wielu innowacyjnych firm, dgzymy do dywersyfikacji produkcji i implementacji nowych
technologii, ktére pozwolg na utrzymanie lub wzrost zatrudnienia. Wcigz widoczne sg jednak takie
zjawiska, jak: duza rotacja pracownikbw z wyzszym wyksztalceniem, sezonowos¢ zatrudnienia,
trudnos¢ w znalezieniu odpowiedniej liczby pracownikéw produkcyjnych oraz os6b z doswiadczeniem
w zarzgdzaniu personelem.

HR. Payroll. Benefits. 11
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IN THE BUSINESS OF YOUR SUCCESS™

2.3. Zmiany zatrudnienia w sektorze ustug (kw. do k  w.)—Q4 2011 — Q1 2013

Niepokojaca tendencjg jest spadek dynamiki wzrostu zatrudnienia w firmach z se ktora ustug
Nowoczesnej Gospodarki . Cho¢ we wszystkich kwartalach obserwujemy wzrost zatrudnienia
w poréwnaniu do analogicznych okreséw w roku poprzedzajacym, z kazdym kwartalem rdéznice sg coraz
mniejsze. Podobnie, jak w firmach produkcyjnych, widoczne jest zréznicowanie wzrostu zatrudnienia
ze wzgledu na wielkos¢ firmy. W | kwartale 2013 r. wieksze zapotrzebowanie na nowych pracownikow
pojawito sie w duzych firmach sektora ustug Nowoczesnej Gospodarki niz w mniejszych
przedsiebiorstwach.

Wykres 7. Zmiany zatrudnienia NG Ustugi
(kw. do kw.) Q4 2011 - Q1 2013

20,00%

18,00%

18,00%

14,00%

12,00% 7

10,00% -

5.00% 1

6,00% -

4,00%

2,00%

AN

Q4 3011 Q12012 Q2 2012 Q3 2012 Q4 2012 Q12012

0.00%

mMG Ustugi mNG Ustugi <500 wNG Ustugi =500

Zradio: ADP Polska

Tabela 3. Zmiany zatrudnienia NG Ustugi (kw. do kw. ) —Q4 2011 — Q1 2013

[ | NG Uslugi <500 NG Ustugi >500 NG Ustugi

Q4 2011 (vs Q4 2010) 18,86% 12,01% 12,53%
Q1 2012 (vs Q1 2011) 17,20% 15,73% 16,12%
Q2 2012 (vs Q2 2011) 9,43% 12,73% 12,49%
Q3 2012 (vs Q3 2011) 8,01% 10,07% 9,76%
Q4 2012 (vs Q4 2011) 4,57% 6,83% 6,44%
Q1 2013 (vs Q1 2012) 1,87% 2,54% 2,46%
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3. KOMENTARZE EKSPERTOW

Dariusz Terlecki, Dyrektor Sprzeda zy i Marketingu, ADP Polska

Gtowny wniosek ptynacy z analizy drugiej edycji raportu dot. zatrudnienia
nie powinien zaskakiwa¢é - kondycja Nowoczesnej Gospodarki jest
zdecydowanie lepsza w poréwnaniu do ogo6tu przedsiebiorstw. W | kwartale
2013 r. ogot rynku odnotowat spadek zatrudnienia i wzrost bezrobocia.
Tymczasem awangarda biznesu skupita sie na dywersyfikacji dziatalnosci,
implementacji nowoczesnych technologii i wprowadzeniu atrakcyjnych
systemow motywacyjnych — wszystko po to, aby systematycznie sie rozwijac,
zwigksza¢ zatrudnienie i przyciaga¢ najlepszych rynkowych specjalistow.
Trzeba przyznaé, ze w minionym kwartale Nowoczesna Gospodarka réwniez
borykata sie z takimi trudnosciami, jak rotacja pracownikéw, koniecznosé
uelastycznienia form zatrudnienia czy wyhamowanie dynamiki tworzenia
nowych miejsc pracy. Nie ma jednak watpliwosci, ze innowacyjne
przedsiebiorstwa sg zdecydowanie bardziej odporne na zmieniajgce sie warunki gospodarcze. Na uwage
zastuguje réwniez fakt, ze po raz pierwszy od wielu miesiecy przedsiebiorstwa produkcyjne przescignety
firmy ustugowe pod wzgledem wzrostu zatrudnienia. Jestem przekonany, ze niezaleznie od tego, ktéra
branza bedzie wiodta prym w nadchodzgcych kwartatach, mozemy spodziewaé sie dalszego wzrostu
zatrudnienia — prognozuje, ze wzrost uplasuje sie na poziomie 5 proc. do konca 2013 r.

Iwona Kubeczek, Business Development Manager, ADP P olska

Sektor Nowoczesnej Gospodarki czeka dalszy, systematyczny rozwéj. Wzrost
ten bedzie stymulowany poprzez trzy gtéwne czynniki. Po pierwsze, w kraju
kazdego roku powstaja nowe firmy, ktore niejednokrotnie szybko wyprzedzajg
swoich konkurentéw, zyskujac miano lideréw swoich branz. Po drugie,
przedsiebiorstwa sg coraz bardziej otwarte na innowacje — wzrasta stopien
informatyzaciji, a wraz z nim che¢ korzystania z zaawansowanych rozwigzan,
ktére usprawniajg zarzadzanie wszelkimi procesami biznesowymi. Po trzecie,
zagraniczne przedsiebiorstwa postrzegajg Polske, jako atrakcyjny kraj z
perspektywy biznesowej, w ktéorym warto inwestowac. Pozycja lidera w
branzy, stosowanie zaawansowanych narzedzi, otwartos¢
na innowacje i kapitat zagraniczny - to wiasnie gtéwne czynniki
charakteryzujace firmy Nowoczesnej Gospodarki. Nie mam watpliwosci, ze z kazdym rokiem, a nawet
kwartatem bedziemy mogli coraz wiecej firm zaliczy¢ do sektora Nowoczesnej Gospodarki.
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Andrzej Nitecki, Dyrektor Departamentu Zarz  gdzania Personelem, Stora Enso

Dzialalnos¢ Stora Enso opiera sie co prawda na tradycyjnej sferze
produkcyjnej, jednak sposéb zarzadzania biznesem bez watpienia plasuje nas
wsrod przedsiebiorstw Nowoczesnej Gospodarki. Podobnie do pozostatych
firm z tego sektora, my réwniez zaobserwowaliSmy wzrost zatrudnienia.
W | kw. 2013 r. stworzyliSmy nowe miejsca pracy w obszarach wymagajacych
wyspecjalizowanej wiedzy technicznej m.in. w zakresie automatyki, sterowania
oraz utrzymania ruchu. Obserwujgc catg branze produkcyjna, moge stwierdzic,
ze wyraznie widocznym trendem pod wzgledem zatrudnienia jest
wyczekiwanie na sygnaty ptyngce z rynkéw i podazanie za zaméwieniami.
Firmy dostosowujg bowiem swoje moce produkcyjne do zamdwien i uwaznie
przygladajg sie kosztom, co w znacznej mierze ttumaczy stagnacje lub regres
zatrudnienia, ktéry widoczny jest na rynku. W Il kwartale spodziewam sie
jednak ozywienia gospodarczego, ktore bedzie skutkowato réwniez wzrostem
zatrudnienia, nie tylko w Nowoczesnej Gospodarce. Tradycyjnie poprawi sie dostepnosc prac sezonowych,

cho¢ ze wzgledu na dlugg zime wptyw tego czynnika bedzie mniejszy.

Mariusz Urba nski, Kierownik ds. personalnych, Heesung Electronic s Poland

= Heesung Electronics Poland jest firmg z sektora Nowoczesnej Gospodarki.
Jednak w | kwartale 2013 r. zanotowalismy spadek zatrudnienia w poréwnaniu
do analogicznego okresu ub.r. Zmiana ta dotyczyta w szczegdllnosci
niskowykwalifikowanych pracownikéw i byta spowodowana zmniejszeniem
planéw produkcyjnych. Podobnie do wielu innowacyjnych firm, my takze
dazymy do dywersyfikacji produkcji i implementacji nowych technologii, ktére
pozwolg na utrzymanie lub wzrost zatrudnienia. Wcigz wystepuje jednak
zjawisko duzej rotacji pracownikow z wyzszym wyksztatceniem technicznym.
Zjawisko to stawia przed pracodawcg koniecznos¢ budowania skutecznych
systeméw motywacyjnych i $ciezek kariery dla absolwentow uczelni
technicznych. Widocznymi tendencjami sg réwniez sezonowos¢ zatrudnienia, trudnos¢ w znalezieniu
odpowiedniej liczby pracownikéw produkcyjnych (montazystéw, mechanikdéw) oraz os6b z doswiadczeniem
w zarzadzaniu pracownikami (brygadzistow lub kierownikbw zmiany). Przewiduje, ze trendy te beda

widoczne réwniez w kolejnych kwartatach tego roku.
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Dominika Staniewicz, ekspert Business Centre Club o raz Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia

Staly wzrost zatrudnienia jest wyraznie widocznym trendem w innowacyjnych
firmach Nowoczesnej Gospodarki. Bardzo dobrze rozwijajg sie centra ustug
wspolnych, ktore oferujg mozliwosci znalezienia pracy nie tylko specjalistom IT,
ale takze np. handlowcom. Pozytywnie mozna oceni¢ zjawisko postrzegania
polskich specjalistow, jako jednych z lepszych w sektorach Nowoczesnej
Gospodarki. Warto jednak pamietaé, ze wysoki popyt skutkuje wyczerpaniem
naszych wilasnych zasobdéw, a to z kolei moze spowodowaé trudnosci
ze znalezieniem specjalistow lub potrzebe ich pozyskiwania poza granicami
Polski. Prognozuje, ze 1l kwartat 2013 r. bedzie analogiczny pod wzgledem
zatrudnienia do Il kwartatu ub.r. Znaczacej poprawy spodziewam sie dopiero
w Il kwartale tego roku. Bezrobocie bedzie spadalo, niezmiennie poszukiwani
bedg specjalisci z obszaru IT, shared services oraz handlowcy. Wzrost
zatrudnienia — cho¢ nie na masowg skale — bedziemy takze mogli zaobserwowaé w budownictwie.
Jak wiadomo miesigce letnie sprzyjaja robotom budowlanym.
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Metodyka

Raport ,Zatrudnienie w Nowoczesnej Gospodarce. Podsumowanie Q1 2013 r. Prognozy na 2013 r.” zostat opracowany
przez ekspertéw ADP Polska w oparciu o rzeczywiste dane dotyczace poziomu zatrudnienia klientéw firmy w okresie
Q4 2010 — Q1 2013, ktére zostaty zestawione z danymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, reprezentujgcymi cato$¢ rynku zatrudnienia w Polsce. Obliczenia uwzgledniajg wytacznie wzrost
organiczny, z wylaczeniem zjawisk typu fuzje i przejecia kapitatowe pomiedzy przedsiebiorstwami. Proba badawcza
to ponad 100 firm korzystajacych z ustug ADP Polska, w tym 1/3 firm produkcyjnych, 2/3 firm ustugowych oraz ok. 100
tys. obstugiwanych pracownikéw w ciggu miesigca. Pod uwage brane byly przedsiebiorstwa firmy bedace liderami
rynku w swoich branzach — innowacyjne, elastyczne organizacyjnie, czesto posiadajace kapitat zagraniczny i stosujace
zaawansowane technologicznie narzedzia. Ws$réd przebadanych branz nalezy wymieni¢: retail, ustugi, produkcja,

telekomunikacja i IT, finanse, farmacja.

ADP na swiecie

Automatic Data Processing (ADP) jest swiatowym liderem rynku ustug outsourcingu naliczania wynagrodzeh
i administracji kadr. Firma powstata w 1949 r. w New Jersey w Stanach Zjednoczonych. Od 1961 r. jest notowana
na Gietdzie Nowojorskiej, a od 2008 r. na NASDAQ. ADP jest jednym z czterech amerykanskich przedsiebiorstw, ktére
otrzymaty ocene ,AAA” w ratingach agencji Standard & Poor's oraz Moody's. Firma zdobyta zaufanie blisko 600 tys.
klientébw. ADP osiaga roczne przychody w wysokosci ok. 10 mld USD i zatrudnia ponad 47 tys. pracownikdw
na $wiecie. Z ustug $wiadczonych przez ADP korzysta co miesigc ponad 50 min pracownikéw. Firma zajmuje 269.

Miejsce na liscie Fortune 500.

ADP w Polsce

ADP Polska jest najwiekszg na polskim rynku firmg specjalizujgcg sie w ustugach outsourcingu kadrowo-ptacowego,
bedac jednoczesnie czescig Swiatowego lidera w tym obszarze — Automatic Data Processing (ADP). Spotka jest
obecna na polskim rynku od 15 lat. Swiadczy kompleksowe ustugi kadrowo-placowe poprzez sieé oddziatéw
zlokalizowanych w Warszawie, Wroctawiu, Bydgoszczy i Bielsku-Biatej. Firma zatrudnia 230 pracownikéw. Z jej ustug
korzysta ponad 100 przedsiebiorstw, zatrudniajacych ok. 100 tys. pracownikow. ADP Polska jest wiodgcym
konsultantem zarzadéw firm, specjalizujagcym sie w dostarczaniu rozwigzan w obszarze profesjonalizacji proceséw
kadrowych i ptacowych w Polsce, ktéry regularnie podlega audytowi wedtug amerykanskiego standardu SAS 70 Type 2
(obecnie ISAE 3402 lub SSAE16). Dzieki procesowej organizacji pracy, jej wysokiej automatyzacji wspartej
najnowoczesniejszymi narzedziami informatycznymi, ADP optymalizuje procesy kadrowe, w stopniu niedostepnym
dla firm niewyspecjalizowanych w tego typu dziatalnosci. Finalnym benefitem wynikajacym z wdrozenia ustug ADP jest
wzrost wartosci firmy na rynku, mierzony przez standardowe parametry finansowe takie, jak: EBITDA, P/E, etc.
Potwierdzeniem powyzszego jest fakt, ze 100 proc. firm notowanych na nowojorskiej gietdzie korzysta z ustug ADP

na catym swiecie.
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